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Ville de Chambéry - DGA DCESR

Direction Education Enfance
Chargé.e du suivi des projets éducatifs (H/F)

(catégorie B - Filiére administrative)

Oorganisée autour de cing services, la Direction de UEducation et de UEnfance a pour mission de garantir le bon fonctio*ment es ecoles,
d’organiser la restauration scolaire, d'inscrire les enfants a U'école et de garantir la qualité de leur accueil dans les temps périscolaires et

extrascolaires, dans le cadre d'un Projet Educatif de Territoire (PET).

Placé.e sous la responsabilité de la responsable du pole Projet Educatif Partenariats Enfance, le.la chargé.e du suivi des projets éducatifs s’assure du
déploiement du PEDT au sein des accueils périscolaires et des structures associatives. Il.elle est U'interface entre les différents acteurs et favorise la

Recrutement

Interne /Externe

e,

lisibilité des actions menées auprés des enfants. Il coordonne ainsi les projets des différents « temps de lUenfant » avec comme principaux
partenaires les coordonnateurs de groupe scolaire, les directions Culture, Petite Enfance, Jeunesse, Sport de la Ville de Chambéry, ainsi que les

Maisons de U'Enfance.

MISSIONS PRINCIPALES :\

Référent pour le déploiement de tout projet en direction

des accueils périscolaires:

+  Contribuer a la conception et animer la mise en
ceuvre d’actions prévues au projet éducatif de
territoire et notamment la partie « Projets dans les
écoles » sur les temps périscolaires et dans les
maisons de UEnfance.

+ Participer aux différentes instances déployées dans le
cadre de la CTG et favoriser la relation partenariale

+ Concevoir des outils d'évaluation dans le cadre du

projet éducatif de territoire et de la CTG, et rédiger les

bilans demandés par les partenaires financeurs.

+ Organiser et suivre auprés des coordonnateurs de
groupe scolaire, en lien avec les chefs de pdle
Territoire éducatif et le chargé de suivi des
formations, la rédaction, la mise en place et
'évaluation des projets pédagogiques périscolaires

+ Etre le référent privilégié des directeurs d’école et
des Maisons de 'Enfance pour co-construire et

impulser des projets communs sur la base des projets
d’école, des projets pédagogiques périscolaires et des

projets pédagogiques des maisons de l'enfance.
+ Impulser, organiser et suivre les projets communs a
plusieurs groupes scolaires
+ Contribuer, en lien avec le/la chargé(é) du suivi de la
formation des animateurs, au développement d’outils
« Assurer, avec le Service Relations Culturelles, le
déploiement des projets d’éducation artistique et
culturelle a Uéchelle des accueils périscolaires.
Accompagner et favoriser le déploiement de la
démarche d’implication « citoyenne » en direction d
fants

COMPETENCES REQUISES :

« Connaissance de lorganisation de la

collectivité, du mode de
fonctionnement des écoles et de leur
réglementation

+ Connaissance des enjeux, de la
définition, des modalités et de

'application du projet éducatif

« Savoir mobiliser un collectif en
favorisant la concertation et la
transversalité

« Connaissance de la politique CNAF
enfance et jeunesse et du cadre
réglementaire régissant les
établissements accueillant du public

« Savoir faire preuve de diplomatie et
de maitrise de soi

+ Etre en capacité de prendre du recul
pour analyser une situation et en faire
la synthése

+ Aptitude au travail partenarial

« Faire preuve de rigueur et de
méthode

» Etre force de proposition

Fiche de poste détaillée disponible
aupres du service recrutement
recrutement@mairie-chambery.fr
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Cv et lettre de motivation a adresser a :
Hotel de Ville BP 11105, 73011 Chambéry cedex
ou recrutement@mairie-chambery.fr

Renseignements aupres de
Cécile PERROT - 06.21.14.02.39

Date limite de dépét des candidatures

Le 19 juillet 2025




