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N"de poste :3
Famnille(s) Métier : Bibliothéques et
Management opérationnel

Direction Générale de rattachement : Filiére du poste : Culturelle

DECSR o
Catégorie du poste : A

Secteur : culturel
Cadre d’emplois du poste :

Service : bibliothéques bibliothécaire territorial

Unité : Bibliothéque Georges Brassens Temps de travail du poste : 37h

Catégorie : sédentaire

La contribution, les enjeux portés par le poste au sein du service / de la
collectivité

Les bibliothéques municipales de Chambéry contribuent a I'eéducation permanente, a
Uinformation, & U'activité culturelle et aux loisirs de tous les citoyens.

La responsable coordonne ces missions au sein de la bibliothéque du quartier des
Hauts de Chambéry

Positionnement dans 'organigramme du service
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bibliotheque Georges

Liste des agents %

Données générales chiffrées précisant le contexte d’exercice des missions
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(Volume de dossiers traités, nombre d’usagers regus, surface a entretenir, pics
d’'activité, etc..) :

La bibliothéque municipale de Chambéry est constituée d'un réseau de lecture
publiqgue comprenant la médiathéque Jean-Jacques Rousseau, la bibliothéque
Georges Brassens et la bibliotheque voyageuse. En 2022 :

10 573 inscrits
553 164 documents prétés
149 accueils de classe au niveau du réseau (de la maternelle au collége) = 2 735
enfants
e 64 000 collections courantes a la bibliotheque Georges Brassens
e Surface utile de 1 245m2, un atelier numérigue avec 6 micro-ordinateurs

Missions et activités clefs :

e Dans le cadre de la bibliothéque Georges Brassens
- Dé&finit les orientations de la bibliothéque Georges Brassens dans le cadre du
projet de service des bibliothéques

- Elabore et met en ceuvre une organisation permettant de répondre aux attentes

du public au sein de la bibliothéque Georges Brassens

- Encadre une équipe de 17 personnes (14,5 ETP) : animation, plannings,
évaluation

- Développe les partenariats sur le quartier des Hauts de Chambéry

- Définit et met en ceuvre la politique de collections de l'équipement, en lien avec
l'adjointe de direction chargée des collections des bibliothéques de Chambéry :

acquisitions, budget, évaluation

- Définit et met en ceuvre la politique d’animation de 'équipement, en lien avec
l’adjointe de direction chargée de l'action culturelle

- Gére le batiment en relation avec les services techniques et les entreprises
extérieures

e Dans le cadre général des bibliothégues de Chambéry
o Contribue a la mise en place du projet de service des bibliothéques
o Contribue aux réunions des responsables qui ont pour objet de :
o Réfléchir aux objectifs et aux enjeux
o Coordonner les actions communes
o Chercher des solutions aux problémes communs
- Contribue a des groupes de travail thématiques
- Contribue aux taches liées a l'accueil du public

e C(Coopérations attendues :
- Collaborer avec les autres cadres des bibliotheques
- Coopérer avec la mairie et les services municipaux de quartier
- Coopérer avec les autres équipements culturels
- Deévelopper des relations avec les partenaires associatifs
- Gérer les relations avec les libraires et fournisseurs

- Rendre compte de son activité

Résultats attendus :

- Un service connu et utilisé sur le quartier
- Des usagers satisfaits des collections et de l'accueil
- Un plan d’action identifié, élaboré en lien avec 'équipe
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- Des agents ayants une vision claire de leurs missions et conscients des enjeux du

service des bibliotheques
- Une organisation du travail ajustée aux objectifs et aux moyens

Types d’initiative associées au poste, au regard des ressources a mobiliser
et/ou des résultats attendus :

e Etre force de proposition et de persuasion
eAlerter en cas de difficultes

Les ressources a mobiliser en situation professionnelle, avec la gradation

sujvante : Niveau de base + :pratigue occasionnelle, simple application
Niveau maitrise ++ :pratique réguliére et maitrisée
Niveau expert +++

. Connaissances spécifiques sur la collectivité et le champ d’action du
service en termes de contenus :

base maitrise | expert
organisation de la collectivité, élus et politique municipale ++
organisation des circuits de validation ++
statut de la fonction publique et réglement intérieur de la o+
collectivité
Réseau des bibliothéques ++

« Connaissances professionnelles générales en termes de contenus :

base maitrise | expert
Bibliothéconomie t
Culture générale et actualité culturelle +++
Nouvelles technologies de l'information ++
Principes de management e+

e Les savoir-faire (sous forme de verbes d’action) :

> Les savoir-faire techniques et méthodologiques, y compris linguistiques :
- organiser le travail d'équipe
- Fixer,les priorités
- Conduire une réunion
- Mener des projets en partenariat

» Les savoir-faire relationnels :
- Ecouter et communiquer
- Expliguer et convaincre
- Gérer les conflits

| Les 3 attitudes professionnelles essentielles au poste : T
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- 8tre clair sur les enjeux et les contraintes
- avoir U'esprit d'ouverture
- étre rigoureux

Conditions et modalités d'exercice
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Niveau de régime indemnitaire : A2

Autres primes : Prime de fin d’année

NBI (rubrique et nombre de points) : « Assistance au développement d'actions
culturelles » - 20 points

Localisation du poste : bibliothéque Georges Brassens — Hauts de Chambéry
Déplacements (fréquence, liew : déplacements fréquents entre les
bibliothéques ou pour des rencontres avec des partenaires internes ou
externes

Permis, habilitations et autres titres obligatoires : /

Conditions particuliéres relatives a la sécurité et la santé au travail:
manipulations et gestes répétitifs

Horaires de travail : a 907 du mardi au samedi

Horaires spécifiques : travail exceptionnel le dimanche ou le lundi ou en
soirée

Port d’uniforme : non

Port de vétements de travail : non

Moyens mis a disposition :

badge d'accés a la bibliothéque Georges Brassens et a la mediatheque

Jean-Jacques Rousseau

Document Temis L@ @ .iwieiceneaneenenennens
Le responsable de service : L'agent :
Signature : Signature :

La fiche de poste est un document de référence qui est susceptible d’évoluer au regard de la
priorisation des missions et des avancées technologigues, elle peut étre revisitée afin de
'adapter aux besoins identifiés.

Elle est un élément d'appui de U'entretien annuel d’évaluation.
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