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Jeunesse

Raison d’étre

Chambéry est en résonance avec toute la diversité de sa jeunesse. La collectivité
répond aux besoins spécifiques des jeunes et leur permet d’étre acteurs de la
construction de la ville de demain.

1 Individualiser I'accompagnement des jeunes et étre au plus proche
de chacun.e d'entre eux.elles

2 Ouvrir la jeunesse a une diversité de pratiques et de cultures

3 Permettre I'expression et les initiatives de toute la jeunesse de
Chambéry

4 Agir pour une bonne réussite scolaire, insertion sociale,
professionnelle et économique

5 Impliquer la jeunesse dans les défis de la transition écologique et
solidaire

6 Construire et mettre en oeuvre des politiques publiques qui
garantissent la capacité des générations futures a assurer leur vie
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Raison d’étre

Chambéry est en
résonance avec
toute la diversité de
sa jeunesse. La
collectivité répond
aux besoins
spécifiques des
jeunes et leur
permet d’étre
acteurs de la
construction de la
ville de demain.

Ambition n°1

Individualiser I'accompagnement des jeunes et étre au plus
proche de chacun.e d'entre eux.elles

Feuille de route
Politique de la ville ?

Défi 1 [Proposer une offre d'accueil et d'accompagnement de proximité]

Présence d'animateurs jeunesse en proximité dans les espaces et au contact direct
des jeunes (aller vers)

Favoriser un meilleur maillage des structures d'accueil et d’'accompagnement au
niveau du territoire chambérien : diagnostic des structures existantes, nouvelle
cartographie a I'échelle de la ville, redéploiement... (agir sur les trous dans la
raquette)

Structuration et renforcement de la coordination des partenaires

Envisager un partenariat avec les colleges et lycées notamment pour permettre la
présence des animateurs jeunes dans les établissements scolaires

Défi 2 [Développer une offre spécifique en fonction des besoins de chacun.e :

Feuille de route
Politique de la ville ?

age, quartiers, autonomie, etc.]
Animer des espaces ressources pour les collégiens de 11 a 15 ans

Créer et animer des espaces ressources pour les jeunes de 16 a 25 ans :
expérimentation d'un lieu ressource avant déploiement dans les différents quartiers
de la ville en cohérence avec le dispositif territorial d'accompagnement des projets
jeunes

3. Mobiliser et coordonner les partenaires



Ambition n°2

Ouvrir la jeunesse a une diversité de pratiques et de cultures

Feuille de route

Défis Défi 1 [Faciliter I'acces de la jeunesse a I'offre culturelle, sportive et de loisirs]
1. Harmonisation et coordination des activités de loisirs pour les 11-17 ans

Feuilles de route 2. Installation d’équipements de pratiques urbaines dans I'espace public : street work
Raison d’étre Urbanisme out, skate park,... accessibles a tous dont PMR

Culture
Chambéry est en Tiers lieux
résonance avec Sports A

w

Création de lieux artistiques éphémeéres (tiers lieux)

Encouragement et soutien en direction des structures facilitant I'acces et la

toute la diversité de découverte de pratiques culturelles : Scarabée, lieu culturel de proximité...
sa jeunesse. La

collectivité répond

aux besoins L g . . . . N p
- Défi 2 [Ouvrir la jeunesse a l'international et a la découverte d'autres cultures]
spécifiques des
jeunes et leur 1. Soutien et développement des classes européennes
permet d’étre i L . . .
acteurs de la Feuille de route | 2- Peveloppement d a_ctlons commsmes entre .pollthue jeunesse et relations
construction de la RI internationales : lafi bala, marchés des continents, brunchs du monde, etc.
ville de demain. 3. Accompagnement de projets de solidarité (cf ambition 3)

Défi 3 [Poursuivre et renforcer la qualité d'accueil des étudiants et devenir n°1 du
classement des villes (passer de la 2éme place a la 1ére)]

1. Poursuite du dispositif Welcome Box
2. Renforcement du partenariat avec I'USMB

3. Accueil d'étudiants internationaux (séminaire d'intégration, welcome party, tour du
monde au manége, noél partagé, etc.)

Feuille de route | 4. Contribution a lutte contre la précarité étudiante
Solidarités
Défi 4 [Développer une offre en direction des jeunes actifs]

1. Etablir des liens et développer des projets avec les résidences de jeunes travailleurs
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Raison d’étre

Chambéry est en
résonance avec
toute la diversité de
sa jeunesse. La
collectivité répond
aux besoins
spécifiques des
jeunes et leur
permet d’étre
acteurs de la
construction de la
ville de demain.

Ambition n°3

Permettre et valoriser I'expression et les initiatives de toute la
jeunesse de Chambéry

Défi 1

Défi 2

Défi 3

Feuille de route | 3.
Vie associative

Défi 4

Feuille de route
Communication | 4.

[Donner une place a la jeunesse dans la gouvernance de la Ville et des
projets et structurer son implication dans les politiques publiques]

Sensibilisation des services sur la transversalité de la jeunesse et la nécessité
d'intégrer la dimension jeunesse dans la construction des politiques publiques

Mise en place d’une instance de participation des jeunes
Organisation d'un temps fort type forum de la jeunesse tous les 2 ans

Développement de I'application Kestudy

[Soutenir les initiatives portées par les jeunes]

Nouveau dispositif bourses jeunes co-construit avec I'ensemble des acteurs
concernés

Formation des animateurs autour de I'accompagnement a 'engagement

Budget participatif jeunes ?

[Encourager la place des jeunes dans les associations]
Déploiement de la plateforme de I'engagement étudiant avec 'USMB et I'AFEV
Formation des bénévoles de la vie associative sur I'accueil de jeunes

Intégration dans les conventions partenariales d’un critere d’implication de jeunes (et
de ses modalités) dans la gouvernance des associations subventionnées ?

Attribution de subvention possible des la création d’une association

Déploiement du Klub kestudi (25 associations jeunesse et étudiantes déja encadrées)
: opérations évenementielles, formations, mise a disposition de moyens...

[Donner une visibilité de la jeunesse a tout.es les habitant.es de Chambéry]
Développement du dispositif et de la marque jeunesse Kestudi

Actions visibles dans I'espace public : exposition, photos, etc.

Faire connaitre |'engagement et les parcours de notre jeunesse

Une rubrique du Chambéry Magazine pour I'expression des jeunes
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Raison d’étre

Chambéry est en
résonance avec
toute la diversité de
sa jeunesse. La
collectivité répond
aux besoins
spécifiques des
jeunes et leur
permet d’étre
acteurs de la
construction de la
ville de demain.

Ambition n°4

Agir pour une bonne réussite scolaire, insertion sociale,
professionnelle et économique

Défi 1

Feuille de route l 1.
Education

2.
3.
Défi 2
1.
2.
Défi 3
1.
Feuille de route 2.
RH
3.
4.
Défi 4
1.
Feuille de route
Logement ? 2.
Défi 5
1.
Feuilles de route 2.
Santé
Prévention et TP 3.
4,
Défi 5
1.
Feuille de route | 2.
Mobilités
3.
4.

[Développer des politiques d’éducation offrant de bonnes conditions
d'apprentissage dans les établissements scolaires de la ville]

Feuille de route enfance - éducation
Etablir et développer des relations avec les colléges et lycées

Relation a 'USMB ?

[Agir pour l'insertion socio-professionnelle de la jeunesse]
Mettre en oeuvre avec la MLJ une « banque de stages »

Encourager les associations subventionnées (et peut-étre I'inscrire dans les
conventions d'objectifs) a accueillir des jeunes (cf responsabilité sociale des
associations) ?

[Mettre en oeuvre un plan ambitieux d'accueil des jeunes dans les services
municipaux (stage, apprentissage, service civique, ...)]

Sensibiliser et encourager les services a I'accueil de jeunes
Lutter contre toutes les formes de discriminations
Impliquer les jeunes dans I'évolution du Service Public

Moderniser le service public pour attirer les jeunes

[Diversifier I'offre de logements pour répondre aux besoins notamment
des étudiants et des jeunes professionnels]

Lien avec Cristal Habitat pour développer une offre spécifique pour les étudiants

Répondre aux besoins non satisfaits par un nouveau projet de résidence sur le
territoire

[Coordonner les acteurs et les politiques de santé, bien-étre, prévention,
addiction]

Mettre en oeuvre les préconisations sur I'Etude d'Impact sur la Santé
Plan communal de prévention des addictions
Mettre en oeuvre de la Charte de la vie nocturne

Développer des outils : guide événementiel, kits prévention...

[Adapter I'offre de mobilité aux besoins des jeunes]
Tarifs jeunes ?

Développer la pratique du vélo

Encourager le co-voiturage

Oeuvrer a des aménagements et équipements urbains adaptés



Ambition n°5

Impliquer la jeunesse dans les défis de la transition écologique
et solidaire
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m Défi 1 [Favoriser 'implication des jeunes dans des actions en faveur de
I’environnement ]

1. Soutenir et accompagner les initiatives de Mountain Riders
Feuille de route
Transition écologique | 2. Développer des actions en lien avec « Grenoble, Capitale Européenne Biodiversité

2022 »

Chambéry est en
résonance avec
toute la diversité de
sa jeunesse. La
collectivité répond
aux besoins
spécifiques des
jeunes et leur

3. Organiser des semaines thématiques, chantiers environnements, trophées...

Défi 2 [Valoriser I'implication des jeunes dans les associations, actions solidaires,
etc.]

Feuille de route 1. Donner une place a la jeunesse engagée dans une volonté d'élargissement a toute la

a Transition écologique jeunesse
permet d’étre
acteurs de la 2. ?
construction de la 3 2

ville de demain.




Ambition n°6

Construire et mettre en ceuvre des politiques publiques qui
garantissent la capacité des générations futures a assurer leur
vie
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Défi 1 [Evaluer les politiques publiques avec un critére « Générations futures
compatibles »]

Raison d’étre 1. Defmltlo'n du cahier des charges (évaluation, critéres, etc.) avec les jeunes, citoyens
de demain
Chambéry est en 2. ?
résonance avec
toute la diversité de
sa jeunesse. La Défi 2 [Développer une culture de I'action publique sur le long terme et la
collectivité répond durabilité]
aux besoins
1. 2

spécifiques des
jeunes et leur 2. 2
permet d’étre
acteurs de la
construction de la
ville de demain.




