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Le CCAS de Chambéry, établissement public de 300 collaborateurs, intervient auprés des personnes
agées et en fragilité sociale via une vingtaine de services.
Rejoindre nos équipes, c’est ceuvrer pour les aider !

RESIDENCES COORDINATEUR DE SITUATIONS H/F

AUTONOMIE ) ' . . :
Catégorie A Assistant socio-éducatif - Temps complet

Poste Permanent - a pourvoir a compter du 18 mai 2025

Le défi a relever

Placé sous l'autorité de la Directrice de la Calamine, vous coordonnez les
situations des personnes fragiles des deux résidences autonomie, en
contribuant au maintien de leur autonomie, au pilotage des projets
personnalisés et en participant a 'animation de la vie sociale.

Vos missions

- Veiller a la mise en ceuvre et au suivi des plans d’aide des personnes
fragiles dans une démarche de veille sociale de prévention des
ruptures de parcours.

- Veiller aux difficultés individuelles ou collectives des résidents et les
orienter vers leurs référents et/ou les services extérieurs compétents.

- Piloter la mise en ceuvre et le suivi des projets personnalisés, en
favorisant la participation des membres de 'équipe et en impliquant
les résidents et leurs proches.

- Accompagner et orienter les personnes fragiles dans les démarches
administratives liées aux situations de traitement d’impayés.

- Contribuer au projet d’animation, par la coordination et le
développement de partenariats extérieurs et en lien avec 'animatrice.

- Proposer des actions de sensibilisation auprés des professionnels sur
le théme du maintien de 'autonomie.

Votre profil

- Appréhender les besoins des publics concernés ;

- Savoir faire preuve de tact, d'écoute et de pédagogie ;

- Avoir la capacité d’organiser son travail et étre autonome ;
- Disposer de qualités d'écoute et de médiation ;

- Etre créatif et ouvert aux suggestions.

Votre Salaire

- Selon la grille indiciaire si vous étes titulaire. Reprise d'ancienneté
suivant expériences pour les contractuels.

- Rémunération brute entre 2 304 € et 3 072 € (Traitement indiciaire +
prime de fonction).

- Primes annuelles : 13éme Mois et CIA

Plus de renseignements auprées de Madame INGENUO - Directrice La
Calamine : 04.79.33.60.45
Ou sur le site : https://www.emploi-territorial.fr/




