
 
 

 
 

RESPONSABLE SSIAD H/F 
Cadre de santé ou Infirmier- Temps complet 

 
 

Nous sommes un établissement public de 350 collaborateurs qui intervient auprès des personnes 
âgées et en fragilité sociale via une vingtaine de services. 

Rejoindre nos équipes, c’est œuvrer pour les aider ! 
 

 
 
 
 
 

 
Poste à pourvoir à compter du 1er janvier 2026 

 

Le défi à relever : 
Dans le cadre de la création du service autonomie et placé sous 
l’autorité de sa responsable, vous êtes chargé de l’équipe des soins 
infirmiers, incluant une équipe spécialisée Alzheimer à domicile. 
Dans ce cadre, vous avez en charge son management, le suivi et la 
coordination de l’activité. 
 
Vos missions : 
- Vous gérez, dans toutes ses composantes, l’équipe qui vous est 

confiée (5 infirmiers, 17 aides-soignants, 1 ergothérapeute) ; 
- Vous suivez et coordonnez l’activité en garantissant la sécurité et 

la mise en œuvre des bonnes pratiques professionnelles ; 
- Vous collaborez à l’action et à la dynamique du service autonomie 

nouvellement créé. 
 
Votre profil : 
- Vous êtes cadre de santé ; 
- Vous avez une expérience en termes de gestion administrative et 

en coordination de soins ; 
- Vous maîtrisez les outils individuels et collectifs de management. 
 
Votre Salaire : 
- Traitement indiciaire + Régime indemnitaire + Prime Ségur + 

treizième mois 
 
Plus de renseignements auprès de Madame Vinai, directrice des 
Services à la personne au CCAS au 04.79.60.23.96 
ou sur le site : https://www.emploi-territorial.fr/ 

Service 
autonomie 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL : 

- Travail du lundi au vendredi 
sur 37 heures hebdo. 

- Possibilité de travailler sur 
quatre jours et demi. 

- Poste ouvert au télétravail 
(sous conditions). 

NOS AVANTAGES : 

- Recrutement statutaire ou en 
CDD de 3 ans renouvelables; 

- Formations à la prise de 
poste et au cours de la 
carrière ; 

- 38 jours ouvrés de congés 
(journées RTT comprises). 

- Participation mutuelle et 
prévoyance sous conditions ; 

- Adhésion gratuite CNAS et 
Amicale du personnel ; 

- Plan de mobilité employeur. 
 

Vous souhaitez candidater  ? 

Merci de le faire en envoyant votre CV accompagné d’une lettre de motivation 
avant le 14 décembre 2025 

Par mail : s.recrutement@ccas-chambery.fr 
Par courrier : 145 Rue Paul Bert, 73000 Chambéry 

  


