
 
 

 
 

AIDE A DOMICILE H/F 
Catégorie C  

Le CCAS de Chambéry, établissement public de 400 collaborateurs, intervient auprès des personnes 
âgées et en fragilité sociale via une vingtaine de services. 

Rejoindre nos équipes, c’est œuvrer pour les aider ! 

 
 
 
 
 

Poste à pourvoir dès maintenant – Permanent et/ou remplacements 
 

Le défi à relever  
Placé sous l’autorité des responsables du service, vous contribuez au 
maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, en apportant une 
aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement des 
tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison ou 
encore un soutien psychologique et social. 
 
Vos missions 
- Entretenir le logement de l'usager. 
- Participer aux soins d'hygiène (toilette, douche). 
- Contribuer à l'entretien du linge. 
- Aider l'usager à la réalisation et à la prise des repas. 
- Effectuer les courses. 
- Accompagner les usagers dans les sorties, les loisirs et les démarches 
administratives. 
- Participer au maintien ou au développement du lien social. 
- Assure le lien avec les différents intervenants. 
- Participe aux différentes réunions d’équipe et informe de l’état de 
santé de l’usager. 
 
Votre profil 
- Disposer d’un véhicule personnel (Voiture, Deux roues, Vélo) pour les 
déplacements sectorisés dans la ville de Chambéry. 
- Avoir des connaissances de la personne âgée. 
- Avoir un bon relationnel (travail en présence d’usagers). 
- Discernement, autonomie, rigueur. 
 
Votre Salaire 
- Traitement indiciaire + Prime Ségur + Prime de Fonction 
- Valorisation des heures complémentaires, Dimanches et jours fériés 
travaillées  
- Remboursement des frais kilométriques. 

 

 

Plus de renseignements auprès de Madame TIAIBA – Responsable adjointe 
du service : 04.79.65.43.91 
 
Ou sur le site : https://www.emploi-territorial.fr/  
 
 
 

SERVICE 
D’AIDE A 
DOMICILE 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL : 

- Planning sur roulement 
adaptable ;  

- Roulement de week-end 
organisé à l'année;  

- Déplacements fréquents 
Utilisation du véhicule 
personnel (Voiture, Deux 
roues ou Vélo) ;  

- Pas d’avance de frais de 
stationnements ; 

- Matériel professionnel 
fourni ; 

- Réunions d’équipe 
hebdomadaires et séances 
d'analyse de la pratique 
régulières. 

 

 
-  

 

NOS AVANTAGES : 

- CDD, Poste pérenne, 
possibilité de titularisation 
dans la Fonction publique ; 

- Formations à la prise de 
poste et au cours de la 
carrière ; 

- 38 jours de congés par an 
(RTT inclus) ; 

- Participation Mutuelle / 
Prévoyance* ; 

- Adhésion gratuite CNAS et 
Amicale du personnel* ; 

 

*sous conditions 

Vous candidatez ? 

Candidature (CV, Lettre de motivation, diplôme) à transmettre avant le 04 Décembre 2025 

Par mail : s.recrutement@ccas-chambery.fr 

Par courrier : 145 Rue Paul Bert, 73000 Chambéry 

  


