
 
 

 
 

Agent Hôtelier de Jour H/F 
Catégorie C  

Le CCAS de Chambéry, établissement public de 400 collaborateurs, intervient auprès des personnes 
âgées et en fragilité sociale via une vingtaine de services. 

Rejoindre nos équipes, c’est œuvrer pour les aider ! 

 
 
 
 
 

Poste à pourvoir dès maintenant – Remplacements 
 

Le défi à relever  
Placé sous l’autorité de la responsable hôtelière, vous participez à 
l’accompagnement quotidien des résidents et contribuez à la tenue d’un 
cadre de vie adaptés à leur santé, confort, sécurité et bien-être.  
 
Vos missions 
- Réaliser l’entretien des parties communes, des bureaux et des 
chambres des résidents. 
- Assure l’organisation et la distribution des petits déjeuners et des 
collations. 
- Réceptionner et contrôler les livraisons du pôle hôtellerie 
- Assurer les missions de lingerie suivant l’organisation en place. 
- Répondre aux appels des résidents (Système de montre alarme) 
- Collaborer ponctuellement aux temps d’animations. 
- S’intégrer dans une dynamique d’équipe et contribuer aux projets et 
actualités de l’EHPAD. 
- Etre l’interlocuteur des familles et des partenaires, dans la limite de 
son champs d’intervention. 
 
 
Votre profil 
- Avoir une connaissance globale de la personne âgée. 
- Avoir une bonne appréhension des règles d’hygiène et de sécurité ; 
- Savoir faire preuve de tact et d’empathie. 
- Etre capable de communiquer par oral et par écrit. 
 
Votre Salaire 
- Traitement indiciaire + Prime Ségur + Prime de Fonction + Valorisation 
du travail de Dimanches et Jours Fériés 

 

 

Plus de renseignements auprès de Madame GLATIGNY – Responsable 
Recrutement : 04.79.60.50.99 
 
 
 
 

EHPAD 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL : 

- Travail uniquement de 
journée.  

- Prise de poste au plus tôt à 
6h30. Fin de poste au plus 
tard à 21h00. 

- Un week-end par mois est 
travaillé. 

- Planning Adaptable. 

- Travail en équipe 
pluridisciplinaire.  

- Poste qui requiert d’être 
principalement debout / 
piétinement.  

 

 

 

 

 
NOS AVANTAGES : 

- CDD remplacements avec 
planning adaptable suivant 
les disponibilités des 
candidats et besoins des 
services ; 

- Possibilité d’évolution sur 
postes fixes suivant les 
vacances de postes de la 
collectivité.  

- Formations à la prise de 
poste et au cours de la 
carrière. 

 

 

Vous candidatez ? 

Candidature (CV, Lettre de motivation, diplôme) à transmettre avant le 15 Octobre 2025 

Par mail : s.recrutement@ccas-chambery.fr 

Par courrier : 145 Rue Paul Bert, 73000 Chambéry 

  

 


