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L’an deux mille vingt-deux et le jeudi vingt-neuf septembre a 16 heures 30, le conseil d’administration du CCAS de Chambéry,
convoqué légalement par lettre adressée a chacun de ses membres, s'est réuni a U'Hotel de Ville, sous la présidence de M.
Thierry REPENTIN, Président du CCAS.

Etaient présent(els :
M. REPENTIN, Président du C.C.A.S.
Mmes BONILLA, BOUROU, COLIN-COCCHI, COLIN-JORE, FAVETTA SIEYES, GARCIN, KREUTER, MYARD-DALMAIS, PERRENES

M. NOBLECOURT

Etaient excusé(e)s :
Mmes LEVROT-VIROT, MARCHAND, RAMBAUD (donne pouvoir @ Mme MYARD-DALMAIS), VERDU

MM BERENDSEN, DE BOISRIOU

2. RESSOURCES HUMAINES

2.1 CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE INTERIM DU CENTRE DE GESTION DE LA SAVOIE

Les centres de gestion peuvent proposer aux collectivités un service d’intérim qui permet la
mise & disposition d'agents intérimaires pour pallier les absences momentanées de
personnel ou renforcer ponctuellement le service public local.

La mise a disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes prévues par le code
général de la fonction publique:

- L'accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,
- le remplacement d’agents sur emplois permanents,
- la vacance temporaire d’'un emploi permanent dans l'attente du recrutement d'un

fonctionnaire.

Le Centre de gestion de la Savoie met en ceuvre cette mission facultative depuis plusieurs
années et propose aux collectivités et établissements publics affiliés une convention qui
présente une réelle souplesse.

En effet, ladhésion a cette convention est gratuite et n‘engage pas Uemployeur territorial qui
la signe & avoir recours au service intérim du Cdg. Elle permet un acces aux prestations du
service intérim pour une durée d'un an renouvelable deux fois par tacite reconduction. Ainsi,
il n'est pas nécessaire pour la collectivité qui sollicite la mise a disposition d'un agent
d’établir une convention pour chaque remplacement. En cas de besoin, le remplacement peut
o'effectuer dans des délais trés brefs et en toute sécurité juridique pour la collectivite

bénéficiaire.

Le contrat de travail est passé entre le Cdg et l'agent mis a disposition; la collectivité
bénéficiaire fixe le montant de la rémunération et les modalités d'organisation du temps de
travail. Les frais de gestion s’'établissent a 6,5 % pour le portage administratif (cas ou la
collectivité dispose d’'un agent, le Cdg portant le contrat et assurant la gestion administrative)
ou a 8 7 pour U'intérim (cas ol la collectivité charge le Cdg d’assurer la recherche du candidat

et de le mettre a sa disposition).

¢ Résolution :

VU le code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment les articles L.452-30 et L452-44,

UU le décret n°ss-145 du 15 février 1988 modifié pris pour U'application du code général de la
fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
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Le conseil d’administration a Vunanimité des membres présents et représentés :

approuve la convention d’adhésion au service intérim en annexe ;

Autorise le Président ou son représentant diment habilité a signer cette convention
avec le Centre de gestion de la Savoie.

Monsieur le Président ou son représentant, le directeur du CCAS et le receveur sont
autorisés, chacun en ce qui les concerne, a effectuer toutes les formalités
administratives et techniques nécessaires a U'exécution de la présente délibération.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux, devant le tribunal
administratif de Grenoble, dans les deux mois qui suivent son entrée en vigueur. Le
tribunal administratif peut étre saisi par lapplication informatique 'Télérecours
Citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant lautorité
territoriale. Cette démarche suspend le délai de recours contentieux qui
recommencera a courir soit :
o a compter de la notification de la réponse de l'autorité territoriale ;
o deux mois aprés lintroduction du recours gracieux en l'absence de réponse de
'autorité territoriale pendant ce délai.

Nombre d’administrateurs
en exercice : 17
Vote : Pour: 12
Contre :
Abstention :

Pour extrait, certifié conforme au
Registre des délibérations,
Monsieur le Maire, Président du C.C.A.S.

Thierry REPENTIN

Par délégation
Gilles BAUD
Direc du CCAS




Accusé de réception en préfecture
073-267310050-20220929-22_00063-DE
Date de télétransmission : 03/10/2022
Date de réception préfecture : 03/10/2022

,cdg™

Cenire de Gestion .
delo Fonction Publique Terrioricle
dela Savoie

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE INTERIM

ENTRE

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie, représenté par son Président,
‘Auguste PICOLLET, agissant en vertu de la délibération du conseil d'administration en date du 9
décembre 2020, ci-aprés dénommé « le Centre de gestion », .

ET

La collectivité ou I'établissement représenté(e) par son
Maire ou Président ‘ ' diment _habilité(e) par
délibération du , ci-aprés dénommé « le bénéficiaire », :

Aprés avoir exposé que :

Les articles L.452-30, L452-44, L. 452-45 et L452-48 du code général de la fonction publique portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, permet aux centres de gestion
de recruter des agents en vue de les affecter a des missions temporaires ou d'assurer le
remplacement d'agents momentanément indisponibles ou en cas de vacance d’'un emploi qui ne
peut étre immédiatement pourvu.

L’article L334-3 du code général de la fonction publique précise que le recours a lintérim privé ne
peut avoir lieu que si le Centre de gestion n'est pas en mesure d'assurer le remplacement.

'Le Centre de gestion de la Savoie dispose d'un service intérim, rattaché au Péle emploi et concours,
qui permet la mise a disposition d’agents contractuels (toutes filieres et tous métiers a I'exception
de la filiere sécurité) sur la base des articles L332-23, L332-13 et L.332-14 du code général de la
fonction publique auprés des collectivités et des établissements publics qui en font la demande afin :

= de faire face a un accroissement temporaire ou saisonnier d’activite,

= d'assurerle remplacement de leurs agents sur emplois permanents,

»  ou de pourvoir a la vacance temporaire d'un emploi permanent dans lattente du
recrutement d'un fonctionnaire. .

Il est convenu de ce qui suit :

Article 1 : Objet
La présente convention définit :

» Jes modalités de recours a la « mission intérim » du Centre de gestion de la Savoie,
s les conditions de mise en ceuvre de la mission de « portage administratif ». Par le biais de
cette mission, la collectivité choisit directement un agent contractuel et en délégue la gestion

administrative au Centre de gestion,
= e cadre juridique de la mise & disposition des agents dans les collectivités et établissements

publics de la Savoie.

La signature de la présente convention d’adhésion au service intérim permet a la collectivité ou a
I'établissement public d’avoir recours aux services proposés, a tout moment et selon leurs besoins.
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Article 2 : Demande de mission d’intérim ou de portage administratif

Le Centre de gestion met a la disposition du bénéficiaire, un ou plusieurs agents de son service
intérim sur demande de celui-ci.

Le bénéficiaire transmet au Centre de gestion sa demande de mission par l'intermédiaire d’'une fiche
de demande d’intervention diment complétée et signée qui précise les éléments suivants :

v le type de mission sollicitée (portage administratif ou intérim),
v le motif de la demande qui doit correspondre a I'un des cas suivants :

e accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,
¢ - remplacement d’agents sur emplois permanents,

e vacance temporaire d’'un emploi permanent dans l'attente du recrutement d’'un
fonctionnaire

le poste a pourvoir, la description précise des taches a effectuer et des matériels a utiliser
ainsi que la fiche de poste dans le cas du remplacement d’un poste permanent,

la date de début et de fin de mission,

le lieu précis de la mission,

le grade, I'échelon, l'indice brut et I |nd|ce majoré applicables a 'agent,

les éléments de régime indemnitaire, le cas échéant,

le cycle et les horaires hebdomadaires de travail.

Pour la mission d'intérim, le Centre de gestion, aprés avoir recherche dans son vivier le ou les
candidats en mesure d’assurer la mission, les propose au bénéficiaire. Ce dernier peut, au préalable,
recevoir physiquement les agents pressentis. Le bénéficiaire valide la candidature retenue pour la

“mission et les conditions de recrutement et de rémunération afin que le Centre de gest|on établisse
le contrat de travail de I agent.

AN N N NN

Pour la mission de portage admlmstratlf le bénéficiaire propose lui-méme l'agent a recruter aprés

s'étre assuré de son accord et avoir défini les conditions de recrutement et de rémunération dans le

cadre des dispositions légales et réglementaires applicables. Le Centre de gestion prend alors en
charge la gestion administrative de cet agent. : '

Le Centre de gestion s’autorise @8 demander une modification des conditions de recrutement et/ ou
de rémunération de I'agent si les missions apparaissent sur ou sous-qualifiées par rapport aux
éléments statutaires communiqués par le bénéficiaire:

Article 3 : Modalités d’accomplissement de la mission
3.1 - Nature et durée du travail

Chaque agent mis a disposition exercera les fonctions afférentes a 'emploi désigné au sein des.
services de la collectivité ou de I'établissement public dans lequel il est affecté pour la durée de sa
mission. L'agent dépend administrativement du Centre de gestion et est placé, pendant la durée de
la mission, sous l'autorité fonctionnelle de l'autorité territoriale d’accueil.

Le travail sera organisé selon les modalités précisées par 'autorité territoriale d’accueil (horaires,
- pauses...) dans le respect des régles statutaires.

Si des heures supplémentaires ou complémentaires sont effectuées, elles devront faire 'objet d’'un
état récapitulatif mensuel signé de 'autorité territoriale d’accueil.
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3.2 - Période d'essai

Chaque agent mis a disposition effectue une période d’essai. La durée initiale de la période d'essai
est calculée a raison d'un jour ouvré par semaine de durée de contrat, dans la limite :

¢ de trois semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a six mois,
« d'un mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a un an,
o de deux mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a deux ans,

En cas de licenciement en cours ou a lissue de la période d'essai, un entretien préalable est
obligatoire. :

3.3 - Déplacements professionnels

L’agent pourra étre amené a se déplacer durant sa mission a la demande du bénéficiaire, qui lui
délivre obligatoirement un ordre de mission et en remet une copie au Centre de gestion.

" Les frais occasionnés par ce déplacement seront remboursés par le Centre de gestion dans les
conditions réglementaires en vigueur sur présentation d'un état de frais diiment complété et
accompagné des piéces justificatives fixées par les textes. L'intégralité de ces frais sera a la charge
du bénéficiaire. ‘

La resudence administrative des agents recrutés dans le cadre du service intérim est la
commune sur laquelle se situe,  titre principal, le service ou ils sont affectés dans le cadre de leur

mise a disposition.
3.4 - Santé et sécurité au travail

Le bénéficiaire s'engage a fournir & lagent mis a disposition du matériel et des accessoires de
protection répondant aux normes de sécurité prévues par la réglementation en vigueur.

Le représentant de lautorité territoriale d’accueil est tenu de mettre en oeuvre, sous sa
responsabilité :

= les régles de santé et de sécurité applicables aux agents de la collectivit¢ ou de
I'établissement d’accueil pour I'agent mis a disposition et d’en assurer le respect,

= d’assurer une formation pratique et appropriée a la prise de fonction et de transmettre les
consignes de sécurité conformément aux articles 6 et 7 du décret n°85-603 du 10 juin 1985.
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© 3.5- Absences de l'agent

= Congés annuels : 'agent prendra ses congés en accord avec le bénéficiaire sauf en cas de
nécessité de service. Dans ce cas, une indemnité compensatrice sera versée a I'agent sur
présentation d’un justificatif signé et remboursée par le bénéficiaire au Centre de gestion.
Les jours de congés seront consignés par le bénéficiaire sur la fiche de congés prévue a cet
effet.

= Les autorisations spéciales d’absence : des autorisations exceptionnelles d’absence peuvent
étre accordées selon les régles applicables dans la collectivité ou I'établissement public
d’accueil.

= Les congés maladie sont gérés par le Centre de gestlon A ce titre, I'original de 'arrét maladle
devra parvenir au Centre de gestion sous 48 heures. ;

= Congés pour accident du travail ou maladie professionnelle : l’autorité territoriale d’accueil
devra informer immédiatement de service intérim du Centre de gestion, en précisant les lieux
et circonstances de I'accident ainsi que l'identité des témoins éventuels, ou transmettre sans
délai la déclaration de maladie professionnelle, afin que le Centre de gestion, employeur de
I'agent, puisse procéder a la déclaration dans le délai de 48 heures reglementalre

=  Formation : des formations peuvent étre accordées aux agents mis a disposition sous
réserve de l'accord de lautorité territoriale d’accueil. Ces absences pour formation sont
assimilées a des journées travalllees Le colt de la formation est, le cas échéant, pris en
charge par le bénéficiaire.

3.6 - Evaluation de I'agent - discipline

= A lissue de la mission, le bénéficiaire transmet au Centre de gestion une évaluation de
'agent relative a sa maniére de servir.

» Encas de faute disciplinaire, le Centre de gestion en est informé sans délai par le bénef iciaire
qui établit un rapport a cet effet. En liaison avec I'autorité territoriale d'accueil, le Centre de
gestion décide, le cas échéant, de Iengagement d’une procédure disciplinaire dans les
conditions fixées par les textes en vigueur.

Article 4 : Modalités de gestion et de rémunération de I'agent

Le Centre de gestion assure la gestion administrative du contrat de I'agent et lui verse sa
rémunération. Pour le risque chomage, I'agent bénéficie de 'adhésion du Centre de gestion auprés
de Podle emploi. L’agent sera rémunéré sur la base de l'indice correspondant a échelon du grade
de recrutement et bénéficiera, le cas échéant, du régime indemnitaire correspondant a sa situation
sur la base du régime indemnitaire institué par le conseil d’administration du Centre de gestion pour
les agents du service intérim-remplacement. Il percevra de droit, le cas échéant, le supplément
familial de traitement (S.F.T.).

Le bénéficiaire s'engage a transmettre au Centre de gestion avant le 10 de chaque mois tout élément
intervenu durant le mois précédent et susceptible d’avoir un impact sur la paie de 'agent (absences,
heures supplémentaires ou complémentaires, état récapitulatif des congés annuels, etc).

Sur la base de 'ensemble des éléments transmis par le bénéficiaire, le Centre de gestion calculera
la paie de I'agent et établira I'état des sommes a payer par le bénéficiaire.

Au terme du contrat, le Centre de gestion dellvre a l'agent le certificat de travail et Pattestation
employeur.
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Article 5 : Remboursement au Centre de gestion

Pour chaque mise a disposition, le bénéficiaire rembourse au Centre de gestion le montant de la
rémunération brute de I'agent et les charges patronales afférentes.

Le bénéficiaire s’acquittera des frais de gestion, destinés a couvrir les colts engagés par le Centre
de gestion dans le cadre de ce service, selon les modalités suivantes :

- pour les collectivites et établissements publics affiliés au Centre de gestion :

- 6 % du montant de la rémunération brute de I'agent et des charges patronales afférentes
pour les missions de portage administratif,

- 7.5 % du montant de la rémunération brute de lagent et des charges patronales afférentes
pour les missions intérim,

’
4

- pour les collectivités et établissements publics non affiliés de Savoie :

- 6,5 % du montant de la rémunération brute de I'agent et des charges patronales afferentes
pour les missions de portage administratif,

- 8 % du montant de la rémunération brute de I'agent et des charges patronales afférentes
pour les missions intérim. ‘

Le taux des frais de gestion pourra faire l'objet d’'une révision par délibération du conseil
d’administration du Centre de gestion, qui sera notifiée au bénéficiaire au plus tard le 31 decembre
de Fannée précédant I'entrée en vigueur du nouveau tarif. Dans ce cas, le Centre de gestion
adressera au bénéficiaire un avenant a la présente convention.

Le bénéficiaire prendra également asa charge tous les frais qui pourraient résulter du contrat de
travail (frais de déplacement, frais d'inscription en formation, indemnité de IlcenC|ement indemnite

de précarité le cas échéant, etc).

Le Centre de gestion établit, aprés le mandatement des salaires, un état mensuel des sommes dues
par le bénéficiaire.

Le réglement est effectué auprés de la Trésorerie Municipale de Chambery apres réception d'un titre
de recettes émis par le Centre de gestion. '

Article 6 : Renouvellement et fin de mission

Chagque mission pourra étre prolongée sous réserve de la disponibilité de 'agent et sous réserve du
respect de la notification de l'intention de renouveler la mise a dlsposmon au plus tard :

e le humeme jour precedant le terme pour Ies missions d’une durée inférieure a six
mo:s

e au début du mois précédant le terme pour les missions d'une durée égale ou
supérieure a six mois et inférieure a deux ans. '
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La mission peut prendre fin avant le terme prévu initialement, a la demande du bénéficiaire :

e en cas de faute disciplinaire, d’abandon de poste ou d'insuffisance professionnelle,

e  au cours ou au terme de la période d'essai. Le bénéficiaire doit prévenir le Centre
de gestion dans des délais compatibles avec la procédure applicable, en particulier
la nécessité d’'un entretien préalable obligatoire.

Article 7 : Durée de la convention

- La présente convention est conclue pour une durée d’'un an a compter de sa date de signature. Elle
est renouvelable deux fois, par tacite reconduction.

Par ailleurs, la présente convention pourra étre résili€e chaque année par le bénéficiaire ou par le
Centre de gestion par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve de respecter un
préavis de deux mois avant la date d’échéance annuelle. '

Article 8 : Juridiction compétente

Tout litige pouvant résulter de I'application de la présente convention reléve de la compétence du
Tribunal administratif de Grenoble.

Fait 3 | ' Fait & Porte-de-Savoie

Le N '  Le

; » Le Président,

Auguste PICOLLET
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