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Ville de Chambéry - DGA SCP
Direction des Cohésions sociale et urbaine

Chargé de mission insertion sociale et professionnelle -
Coordonnateur des lieux ressources (H/F)

(catégorie A - Filiere administrative)

Recrutement
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&
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La Ville de Chambéry entend ceuvrer pour la cohésion sociale et agir avec et en complémentarité de ses partenaires associatifs et
des pouvoirs publics pour favoriser Uinsertion socioprofessionnelle de ses administré.es parmi les plus éloigné.es de 'emploi.
En tant que mission principale et prioritaire, dans le cadre de la consolidation du projet Déclic 100% inclusion, le/la
coordonnateur.trice a pour mission de suivre les « lieux ressource » situés dans les 2 quartiers prioritaires de la politique de la
ville, de définir et de maintenir en lien étroit avec les partenaires et les bénéficiaires un mode de fonctionnement adapté.

MISSIONS PRINCIPALES\

« En lien avec le Directeur des Cohésions
Sociale et Urbaine, accompagner l'évolution
du fonctionnement des lieux ressources en
lien avec linvestissement des régies de
quartier sur le projet et dans le cadre des
dynamiques institutionnelles et partenariales
en cours (mise en place de France Travail, de
Territoire Zéro Non Recours, volet emploi-
insertion du nouveau contrat de ville..)

+ Représenter la collectivité dans les collectifs
d’acteurs, tant institutionnels
qu’'opérationnels, en charge de linsertion,
lemploi et l'accés au droit (France Travalil,
PLIE de Grand Chambéry, Contrat de ville...)

« Etre ressource pour les acteurs sur les
différents volets techniques portés par la
collectivité dans le cadre de la réalisation du
projet (interventions matérielles,
communication, événements, instances de
coordination partenariale, liens aux autres
dispositifs Ville concernés...)

+ Suivre le fonctionnement des prestations

liées aux marchés d’'insertion en cours pour
le compte de la Ville

COMPETENCES REQUISEA

«  Maitriser les politiques publiques et les
dispositifs d’insertion sociale et
professionnelle ;

+ Connaitre le role et expériences des
collectivités en matiere d’insertion
sociale et professionnelle ;

« Connaitre les acteurs clefs en matiére
d’'insertion sociale et professionnelle ;

+ Etre familier avec la méthodologie de
gestion de projets et le portage de
dynamiques transversales ;

« Avoir une expérience en management
opérationnel ;

« Connaitre le fonctionnement des
collectivité territoriales et leur gestion
budgétaire ;

+ Faire preuve d'une grande aisance
relationnelle, et posséder de bonne
capacités de communication orale et
écrite ;

« Etre diplomate et savoir fédérer
plusieurs acteurs autour d'un projet
commun

« Contrat dans e cadre d'un
remplacement de congé maternité
a compter du 15/04/2024

@ Fiche de poste détaillée disponible
aupres du service recrutement
recrutement@mairie-chambery.fr

@ Renseignements auprés de
Dominique Bion 06 71 78 01 20

Cv et lettre de motivation a adresser a :
Hotel de Ville BP 11105, 73011 Chambéry cedex
ou recrutement@mairie-chambery.fr

Date limite de dépdt des candidatures

Le 31 mars 2024




